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Felsberg € Noticia

20.02.08 - Valor Econémico
MNelson Mannrich - Executivos vao a Justica do Trabalho

Apds ser substituido do cargo de diretor de uma multinacional do ramo de
confeccao esportiva, um executivo alegou que sua imagem teria ficado
prejudicada perante o mercado e tentou, na Justica do Trabalho, uma
indenizacao por dano moral. O ex-diretor havia se dedicado por cinco anos a
empresa: mudou de cidade e adquiriu novos habitos, como a pratica de surf,
para se adequar ao perfil da multinacional. Apds uma sentenca favoravel, o
profissional acabou fechando um acordo com a empresa e encerrou o processo.

0 caso nao € isolado. Executivos que até poucos anos evitavam a Justica do
Trabalho t&m cada vez mais procurado o Judicidrio para resolver pendéncias
relacionadas as empresas nas quais trabalharam. Essas acoes, porém, guardam
uma peculiaridade. Ao contrario da maioria dos processos trabalhistas, a
questao financeira é secundaria. A principal razao € de ordem moral, ou seja,
muitos pleiteiam indenizacdes por sentirem-se “injusticados” por praticas das
empresas tidas como ofensivas.

Contratado para estruturar a filial brasileira da empresa australiana, o
executivo, que prefere nao se identificar, afirma que foi demitido por tentar
demitir um gerente que estabelecia relacdes desrespeitosas com o0s outros
funcionarios. Os diretores da matriz resistiram, porém, a idéia. Em pouco
tempo, o diretor foi demitido e nao o gerente, que acabou ocupando o seu
lugar. O profissional propds uma aciao em que pleiteava RS 500 mil por assedio
moral e outras reivindicagdes, mas fechou um acordo com a empresa, apds
ganhar na primeira instancia. Segundo ele, a vitdria motivou outros dois
executivos da empresa, que também foram desligados, a ajuizarem acoes por
dano moral.

"Ha dez anos, era guase impossivel um executivo entrar na Justica do
Trabalho™ , diz a advogada Adriana Calvo, do Belline e Calvo Advogados, que
atuou na defesa do executivo. Para Adriana, uma das razdes para a mudanga @
a maior instabilidade dos cargos. E o caso de uma empresa processada por um
socio gue sentiu-se discriminado ao ser afastado de funcdes apos a contratacao
de executivos mais jovens do que ele . "Agdes deste tipo sao delicadas por
envolver a imagem do profissional”, diz Otavio Pinto e Silva, do Sigueira Castro
Advogados, que atua no caso. O advogado Humberto Gordilho dos Santos Meto,
da banca Gordilho, Mapolitano e Checchinato Advogados, atua em cinco
processos por danos morais propostos por executivos demitidos.

“A legislacao trabalhista esta defasada para as novas relacies de emprego”,
afirma o advogado Melson Mannrich, do Felsberg, Pedretti, Mannrich e Aidar
Advogados, que atuou na defesa de uma empresa processada por um executivo.
Mo caso, o profissional foi transferido para os Estados Unidos e, apds seis
meses de adaptacio com a sua familia, foi demitido. Segundo Mannrich, apesar
de o executivo ter “levado™ RS Z milhdes referentes a venda da casa que a
empresa havia comprado para ele, conseguiu, em primeira instancia, RS 1,5
milhdao de indenizacao por danos morais pela demissao. A advogada Elizabeth
Haimenis, do Kamenetz & Haimenis, defendeu uma empresa em que a diretora
reclamou na Justica o pagamento de horas extras, mas nao obteve porgue o
juiz considerou gque isto nao é passivel em cargos de confianca.

Qutro motivo presente nas agbes de executivos @ a "difamacao”. O descradito
perante o mercado motivou um diretor, dispensado por uma suspeita de fraude,
a processar a empresa da qual foi demitido, por suspeita de fraude. Apds o
processo investigativo, porém, nada ficou comprovado. O executivo pleiteou RS
500 mil em uma acao por danos morais gue foi negada pela primeira instancia.
"4 difamacao dificultou a sua recolocacdo no mercado”, diz o advogado Renato
Rua de Almeida, do Marcos Tomaz de Aguino e Renato Rua de Almeida
Advogados, que aguarda o julgamento de recurso. Em situacdes como esta,
muitas vezes a indenizacao nao € obtida. Ao ser demitido por justa causa sob a
alegacao de gue teria causado prejuizos a empresa, um ex-presidente propds,
Sem SUCesso, uma acao por danos morais por sentir-se constrangido e
deprimido com a investigaciao efetuada pela empresa. Segundo a advogada
Anna Maria Godke de Carvalho, do Godke Silva & Rocha Advogados, que
defendeu a empresa, a Justica entende, quase sempre, gque & um direito da
companhia instaurar inquéritos nestas situagoes.

Valor Econdmico - Caderno Legislacao & Tributos, de 20.2.2008.
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